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Abstract :  

    This descriptive-analytical study aimed to understand the impact of time management on 

work stress among the leadership in the Libyan Iron and Steel Company in Misurata. The 

comprehensive survey was used, and 64% of the questionnaires of the total population of 68 

administrators were retrieved. The results showed a strong and statistically significant 

relationship between time management and work stress, where goal setting is the independent 

variable with the most significant impact on work stress. Additionally, the effectiveness of time 

management explains 70.2% of the variance in work stress. Based on these results, the study 

recommends implementing measures to set clear objectives, implement training programs to 

enhance time management skills, and encourage planning, prioritizing, and organizing, as well 

as reducing external pressures. These measures are expected to improve time management 

effectiveness and alleviate work stress for employees. 
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من خلال الجدول السابق نجد أن مصفوفة الارتباط علاقة قوية بين المتغيرات بعضها عند مستوي الدلالة 

α = 0.00 . 

إلى قوة العلاقة بين متغيرين. وبالنسبة للمعاملات الارتباطية الموجودة في هذا  rشير المعامل الارتباطي  

بين   تتراوح  قيمتها  فإن  ه .0.764و  0.453الجدول،  وجود علاقة  وتعتبر  إلى  يشير  مما  عالية،  القيم  ذه 

 .ارتباطية قوية بين المتغيرات 

الارتباطية   Sig. (2-tailed)أما   للمعاملات  وبالنسبة  للارتباط.  الإحصائية  الدلالة  لمستوى  مقياس  فهو 

ا  وتعتبر هذه القيم منخفضة جدًا، مم .0.000و 0.000الموجودة في هذا الجدول، فإن قيمتها تتراوح بين  

 .يشير إلى وجود ارتباط إحصائي قوي بين المتغيرات 

الأهداف،  )تحديد  الأربعة  المستقلة  المتغيرات  من  كل  بين  قويًا  إيجابيًا  ارتباطًا  هناك  أن  نرى  أن  يمكننا 

التخطيط الجيد، التنظيم والترتيب، تحديد الأولويات( والمتغير التابع )ضغوط العمل(. وهذا يعني أنه كلما 

 .ممارسة الفرد للمتغيرات المستقلة، انخفضت درجة ضغوط العمل لديه زادت درجة
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بين   .النتيجة هي أن تحديد الأهداف هو المتغير المستقل الأكثر ارتباطًا بضغوط العمل فمعامل الارتباط 

(،  0.586، وهو أعلى من معاملات الارتباط بين التخطيط الجيد )0.626تحديد الأهداف وضغوط العمل هو  

 .(0.453) (، وتحديد الأولويات 0.592ظيم والترتيب ) والتن

 - التاليتين: في هذا التحليل سيتم اختبار الفرضيتين 

H0 .لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين إدارة الوقت وضغوط العمل : 

H1 العمل.: توجد علاقه تأثير ذات دلالة إحصائية بين إدارة الوقت وضغوط 

( هو اختبار إحصائي يستخدم للتحقق من وجود فروق ANOVA(تحليل التباين )ANOVAاختبار انوفا )

ذات دلالة إحصائية بين متوسطات المجموعات المختلفة. يعتمد اختبار التباين على تقسيم المجموعة الكلية  

تغير المستقل المدروس )الانحدار(، من التباين إلى مكونين رئيسيين: التباين الذي يمكن تفسيره بواسطة الم

 والتباين الذي لا يمكن تفسيره بواسطة المتغير المستقل )المتبقي(. 

بين المتغير   نتائج نموذج الانحدار البسيط لتحديد العلاقة ما  يبين  التالي  بالجدول  نموذج الانحدار البسيط 

 المستقل )إدارة الوقت( والمتغير التابع )ضغوط العمل(.

 اختبار الفرضيات  19جدول 

 المتغيرات التالية: ( لتقدير ANOVAفي الجدول تم عرض نتائج اختبار التباين ) 

 Sum ofالانحدار: يمثل التباين الذي يمكن تفسيره بواسطة المتغير المستقل. حيث ان مجموع المربعات )

Squares  73.681( لهذا التباين، وهو( كما يتم عرض درجات الحرية .Degrees of Freedom  وهي ،)

. تقييم متوسط المربع يساعد في 24.560(، وهو  Mean Square. وأخيرًا، يتم عرض متوسط المربع )3

 تحديد مدى الفروق الاحتمالية بين متوسطات المجموعات.

المتبقي: يمثل التباين الذي لا يمكن تفسيره بواسطة المتغير المستقل. يتم عرض مجموع المربعات ودرجات  

 . 153ودرجات الحرية هي   31.343الحرية المتبقية لهذا التباين. مجموع المربعات هو  

 . 44المجموع: يمثل المجموع الكلي للتباين، ويتم عرضه بقيمة 

لـ   الإحصائية  القيمة  عرض  يتم  ذلك،  إلى  متوسطات   Fبالإضافة  بين  الاختلاف  مدى  تعكس  والتي 

بقيمة   القيمة  عرض  تم  المختلفة.  )119.890المجموعات  المرافقة  القيمة  أما   .Sig  قيمة إلى  فتشير   ).
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، مما يشير إلى أن هناك علاقة 000bبالاختبار. في هذه الحالة، القيمة المعروضة هي .الاحتمالية المرتبطة  

 خطية معنوية. 

 

 ملخص نموذج الانحدار الخطي: تأثير إدارة الوقت على ضغوط العمل20جدول 

تغير  موجود علاقة خطية معنوية ما بين ال  إلى(  sigتَبَيََّن من الجدول تحليل التباين أن مستوى المعنوية ) 

 التابع.  المستقل والمتغير

إلى مقدار التغيرات في المتغير التابع ضغوط العمل التي يمكن تفسيرها    R^2كما يشير المعامل التحديد  

%  70.2، مما يعني أن  0.702هي    R^2بالمتغير المستقل إدارة الوقت. وبالنسبة للدراسة الحالية، فإن قيمة  

 من التغيرات في ضغوط العمل يمكن تفسيرها بـ إدارة الوقت.

هي  Rفهو مقياس لقوة العلاقة بين المتغيرين. وبالنسبة للدراسة الحالية، فإن قيمة  Rمل التفسيري أما المعا

 ، مما يعني أن هناك علاقة ارتباطية قوية بين إدارة الوقت وضغوط العمل.0.838

طات ، وهي قيمة عالية جدًا. وهذا يعني أن هناك اختلافًا كبيرًا في متوس119.890تساوي    Fقيمة اختبار  

 ضغوط العمل بين المجموعات المختلفة لمستوى إدارة الوقت.

إدارة الوقت لها تأثير كبير على مستويات ضغوط العمل. فكلما كانت إدارة الوقت    إنوبالتالي، يمكننا القول  

 أفضل، كلما انخفضت مستويات ضغوط العمل لدى الأفراد. 

 إحصائية بين إدارة الوقت وضغوط العمل.وهذا يعني وجود علاقة تأثير ذات دلالة 

 .النتائج 10

 من خلال تحليل البيانات المُجمعة في الدراسة، نستنتج النقاط التالية: 

هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين إدارة الوقت وضغوط العمل، مما يشير إلى أن  .وجود علاقة تأثير: 1

 ويات ضغوط العمل.إدارة الوقت تلعب دورًا مهمًا في التأثير على مست
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يعتبر تحديد الأهداف المتغير المستقل الأكثر ارتباطًا بضغوط العمل، مما يبرز أهمية .تحديد الأهداف: 2

 وضع أهداف واضحة في تقليل الضغوط. 

يُظهر التحليل أن تحسين إدارة الوقت يرتبط بانخفاض مستويات ضغوط العمل، مما يعني  .إدارة الوقت: 3

 الأفراد الذين يديرون وقتهم بشكل أفضل يشعرون بضغط أقل.أن 

% من تباين ضغوط العمل من خلال إدارة الوقت، مما يدل  70.2يُمكن تفسير حوالي .نسبة التباين: 4

 على أن إدارة الوقت تُعتبر عاملًا رئيسيًا في فهم ضغوط العمل. 

 مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السابقة

مناقشة النتائج المستخلصة من الدراسة إدارة الوقت وضغوط العمل، حيث يتم الربط المنهجي بين توصلت 

دلالة   ذات  علاقة  وجود  إلى  الدراسة  هذه  نتائج  تشير  الصلة.  ذات  الأدبيات  في  ورد  وما  الحالية  النتائج 

على مستويات الضغوط.    إحصائية بين إدارة الوقت وضغوط العمل، مما يعكس أهمية إدارة الوقت في التأثير

( التي 2020تتفق هذه النتائج مع ما توصلت إليه العديد من الدراسات السابقة، مثل دراسة إيمان عبد العال )

أكدت أن القياديين ذوي مهارات إدارة الوقت الفعالة يعانون من ضغوط أقل. كما تتوافق مع دراسة هناء 

 وقت يرتبط بانخفاض مستويات الضغوط. ( التي أظهرت أن تحسين إدارة ال2021السعد )

تؤكد هذه الأدبيات على أهمية تحديد الأهداف كمتغير رئيسي، حيث أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن تحديد  

(  %70.2الأهداف يسهم بشكل كبير في تقليل الضغوط. بالإضافة إلى ذلك، تُظهر نسبة التباين المرتفعة )

دورها   الوقت،  إدارة  تفسرها  توجد  التي  التشابه،  أوجه  من  الرغم  على  العمل.  فهم ضغوط  في  الحيوي 

اختلافات في السياقات والأساليب البحثية، مما يعكس تنوع التجارب والتحديات المتعلقة بإدارة الوقت في 

 بيئات العمل المختلفة. 

 فتسهم هذه المناقشة في توضيح أهمية إدارة الوقت كعامل رئيسي في تقليل ضغوط العمل.

 . التوصيات 11

تشجيع الأفراد على وضع أهداف واضحة وقابلة للتحقيق في مجالات حياتهم المهنية والشخصية، مما  .1

 التركيز ويزيد من شعورهم بالإنجاز.  معليه يسهل 

إدارة .2 الأفراد على  يساعد  والتنظيم والترتيب، مما  الأولويات،  وتحديد  الجيد،  التخطيط  تعزيز مهارات 

 بشكل أكثر فعالية. وقتهم  

العمل على تقليل الضغوط الخارجية مثل العمل الزائد أو التوقعات غير الواقعية، مما يساهم في خلق بيئة  .3

 عمل أكثر توازنًا وصحة نفسية أفضل.
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