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 إعداد الدعلـــم وفق الاتجاىات التربوية الدعاصرة
 د. إبراىيم عثمان ارحيم

 حسن سالم الشهوبيد.
 كلية التربية/جامعة مصراتة

 
 : البحثملخص 

التعرؼ على الشروط والدتطلبات اللازمة الواجب توفرىا لدى الدعلم  هدؼ البحث الحالياست  
لنجاحو بالدهنة، وعلى الآليات الدتطورة لإعداد الدعلم وتدريبو، والاطلاع على لظاذج تكوين 

 الدعلم في عدد من المجتمعات الدتقدمة، وتقديم مقتًحات لتطوير آليات تكوين الدعلم. 
واستخدـ الباحثاف الدنهج الوصفي التحليلي والذي يهتم بوصف الخصائص العامة وبصع       

 البيانات والدعلومات حوؿ موقف معين وذلك لدلاءمتو لذذا البحث. 
ومن خلاؿ نتائج البحث تبين أف بلوغ ىدؼ البحث يستند على ركيزتين أساسيتين لابد      

 بذولة في إعداد الدعلم وتدريبو ولعا:من توفرلعا لضماف لصاح الجهود الد
 إعادة ثقة الدعلم بنفسو بأنو صاحب رسالة وليس صاحب مهنة أو طالب وظيفة. -1
إعادة ثقة المجتمع بالدعلم ودوره كرائد اجتماعي وكقيمة اجتماعية عليا ولظوذج لػتذى بو  -2

ف لدينا أىداؼ واضحة ولزددة وينظر إليو بعين الوقار والتقدير ولكي نبدأ بالتطوير لابد أف تكو 
عن ما نريد الوصوؿ إليو، وأف تكوف لدينا استًاتيجيات متوسطة وبعيدة الددى لتحقيق ىذه 

 الأىداؼ الدنشودة.
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 مقدمة
ما من أمة تسعى لأف برتل مكاناً مرموقاً بين الأمم إلا وأولت العملية التًبوية اىتماماً بالغاً      

تستطيع من خلالذا بناء جيل واعٍ في ثقافتو، وقادر على التكيف مع معطيات التكنولوجيا 
سئولية ف الاىتماـ بدهنة التعليم في أي لرتمع من المجتمعات إلظا يشير إلى مدى مإالحديثة، حيث 

 ذلك المجتمع بذاه مستقبل أجيالو وحرصو على توفير حياة حرة وكرلؽة لذم.
وتعد الندوات والدؤبسرات التي تعقدىا الدوؿ حوؿ مهنة التعليم والعملية التًبوية خطوة        

فإصلاح التعليم ىو إصلاح ، مهمة بابذاه إصلاح التعليم الذي يعد أىم عوامل التنمية الدستدامة
ع جوانب الحياة في المجتمع وأىم وسائلو لبناء حياة أفضل بذعلو لرتمعاً لؽتلك سيادتو على لجمي

أرضو فالقوة الحقيقية اليوـ ليست قوة السلاح ولكنها قوة العلم والثروة الحقيقية ىي الثروة 
 البشرية.

جات إف إصلاح التعليم واجب وطني يتقدـ كل الواجبات يتم من خلالو مراجعة احتيا     
أبنائنا الدتعلمين وبرديد مواىبهم ولزاولة تنميتها والرقي بتفكيرىم ليخوضوا غمار الحياة بشكل 
أفضل ولبنائهم بناءً سليماً بجميع جوانب شخصياتهم )الدعرفية، الدهارية، الوجدانية(، وجعلهم 

 ل. لأنهم ىم نصف الحاضر وكل الدستقب ؛أدوات فاعلة في بناء لرتمعهم وأكثر إنتاجية
 (37:2005)الحيلة:                                                                            

كما أف إصلاح التعليم يعد ضرورة لأف العصر الذي نعيشو ىو عصر التقنية وثورة       
لتطوير أنظمة باً ؤو التًبويين يقظة مستمرة وعملًا دالدعلومات والتغيرات السريعة لشا يتطلب من 

التعليم لتستجيب لدتطلبات ىذا العصر، ولضن لضتاج إلى الإصلاح والتغيير لأف التلاميذ أنفسهم 
في تغيير مستمر شأنهم شأف كل ما لػيط بهم فهم يتغيروف ويتأثروف، كما أف حاجاتهم 

 وابذاىاتهم وتطلعاتهم الأخرى لستلفة.
حاً من قبل، ولكنو في الوقت نفسو أصبح أكثر لذلك فإف إصلاح التعليم أصبح أكثر إلحا     

حاجة لطرائق علمية منظمة ورشيدة تبدأ بتشخيص دقيق لؽتاز بالشفافية والوضوح والدصارحة 
وبرديد رؤى مستقبلية لدا لغب أف يكوف عليو التعليم ليتلاءـ واحتياجات الدستقبل القريب ولغب 
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رح بشكل أىداؼ تكوف منسجمة مع تربصة ىذه الرؤى والطموحات إلى أفكار عملية تط
الأىداؼ الأساسية للتعليم ومستندة على الأسس الاجتماعية والثقافية والدينية التي تشكل 
الدنظومة القيمية لذذا المجتمع، فلا حاجة لتقدـ وتطوير لا يراعي القيم الروحية والأخلاقية 

من مرعاة نظرة الإسلاـ في ىدا للمجتمع، وعلى اعتبار المجتمع الليبي لرتمعامًسلماً، فلابد 
الجانب حيث أكد على النظر للإنساف بأكملو، فالإسلاـ ضد أف يتحوؿ الإنساف إلى آلة، فهو 
يركز على سعادة البشرية ورفاىية المجتمع، وىذا ما لغب أف نصل إليو بنظامنا التعليمي، ويعتمد 

مدخلات ىذا النظاـ والقدرة على  لصاح العملية التعليمية في أي نظاـ تعليمي على مدى فاعلية
 (76:2005تقويم لسرجاتو وتعد مواصفات الدعلم من أىم تلك الددخلات. )الأبضد: 

 : البحثمشكلة 
إف لصاح العملية التعليمية في برقيق الأىداؼ التًبوية التي يسعى النظاـ التًبوي إلى برقيقهػا       

ة وفي مقدمتها وجود معلػم كفػؤ، فػرغم ألعيػة كفػاءة يتوقف على كثير من العوامل الدختلفة والدتنوع
الدقررات الدراسية والدعامل والوسائل التعليمية والدباني الددرسية وطرائق التدريس فإنها تبقى لزػدودة 
الأثػػر مػػا ن يكػػن ىنػػاؾ معلػػم ذو كفايػػات تعليميػػة وزػػات شخصػػية متميػػزة يسػػتطيع مػػن خلالذػػا  

جيعهم علػػػػى الاسػػػػتقلاؿ الفكػػػػري وتوسػػػػيع مفػػػػاىيمهم كسػػػػر عػػػػادة التبعيػػػػة عنػػػػد التلاميػػػػذ وتشػػػػ
ومػداركهم وتهػذيب شخصػػياتهم وتنميػة قػدراتهم العقليػػة والعمػل علػى تػػوجيههم وإرشػادىم وتػػأمين 

 الأجواء الدناسبة لدشاركتهم في التعامل والتفاعل مع بيئة متغيرة.
وبػػالرغم مػػػن التطػػورات العلميػػػة والتكنولوجيػػػة الدتسػػارعة وبػػػالرغم مػػن الدراجعػػػات الدسػػػتمرة في      

أىداؼ التًبية وما فرضتو علػى الدعلػم مػن أدوار جديػدة ومتجػددة لازاؿ النظػاـ التًبػوي في معظػم 
حولػو مػن لرتمعات العان العربي مقيداً بآليات وضوابط قدلؽة جعلتو عاجزاً عن مواكبة ما لػػدث 

تغػػػػيرات، ولا زاؿ الدعلػػػػم التقليػػػػدي ىػػػػو الصػػػػيغة الغالبػػػػة في الأنظمػػػػة العربيػػػػة للتعلػػػػيم، فهػػػػو الناقػػػػل 
للمعرفػػة والدصػػدر الوحيػػد لذػػا ىدفػػو نقػػل الدػػادة العلميػػة مػػن الكتػػب الددرسػػية إلى أذىػػاف الدتعلمػػين 

لدراسػية وتقولؽهػا والتأكد من حسن استيعابهم واستظهارىم لذا. دوف مشاركة في بزطػيط الدنػاىج ا
ودوف تنويػػع لأسػػاليب التقػػويم، كمػػا أنػػو يعمػػل برػػت مطرقػػة كثافػػة الدػػادة العلميػػة وسػػنداف الوقػػت 
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الضاغط الدمثل بزمن حصة الدرس، وربدػا لؽكننػا إرجػاع ذلػك كلػو إلى الآليػات الدعتمػدة في إعػداد 
علم من خلاؿ وضع معايير الدعلم وتدريبو ففي الوقت الذي تهتم فيو المجتمعات الدتقدمة بإعداد الد

دقيقػػػة لاختيػػػار الطالػػػب الدعلػػػم وتدريبػػػو وفػػػق بػػػرامج علميػػػة متقدمػػػة بالإضػػػافة إلى دورات التأىيػػػل 
التًبػػوي الػػتي تقػػدـ بشػػكل مسػػتمر للمعلمػػين في أثنػػاء الخدمػػة لجعلهػػم مػػواكبين للتطػػوير والتجديػػد 

ابتداءً من شػروط القبػوؿ الدتدنيػة الػتي لصد أف مؤسساتنا التًبوية الدكلفة بإعداد الدعلم تعاني الكثير 
تكػػػاد تصػػػل إلى حػػػد اللاشػػػروط مػػػروراً بػػػالدامج الدعتمػػػدة في الإعػػػداد وطػػػرؽ تنفيػػػذىا ومتابعتهػػػا، 
ناىيك عن قلػة دورات التػدريب في أثنػاء الخدمػة والػتي لضػن بػأمس الحاجػة لذػا لوجػود أعػداد كبػيرة 

الػتي فرضػتها الزيػادة الكبػيرة في عػدد الدلتحقػين من الدعلمين غير الدؤىلين فرضتهم الحاجة الشديدة 
 بالددارس نتيجة للتزايد السكاني وتطبيق شعار التعليم للجميع.

يضػاؼ إلى مػا تقػػدـ تػدني الػػدخل الدػادي والدكانػػة الاجتماعيػة للمعلػػم الأمػر الػػدي أثػر سػػلباً      
مهنػة لؽكػن لأي شػخص  على قدسية مهنة التعليم بحيث أصبح الناس ينظػروف مهنػة التعلػيم بأنهػا

 مزاولتها لشا أثر سلباً على سير العملية التًبوية.
مػػا سػػبق لػػػتم علينػػا أف نقػػف وقفػػة جػػادة وصػػادقة مػػن أجػػل إعػػادة النظػػر إلى الدعلػػم وظروفػػو      

وتشريعات مهنة التعليم وآليات تكوين الدعلم وسياقاتها مػن حيػث الإعػداد قبػل الخدمػة والتػدريب 
علػػػو عنصػػػراً فػػػاعلًا ومسػػػالعاً في التغػػػير الحضػػػاري والتقػػػدـ المجتمعػػػي وعليػػػو فػػػإف في أثنػػػاء الخدمػػػة لج

 مشكلة البحث الحالي تتحدد بالإجابة عن التساؤؿ الآتي:
 ما كيفية إعداد الدعلم التي تتناسب مع الابذاىات التًبوية الدعاصرة؟

 : البحثأهمية 
 تأتي ألعية البحث الحالي من الآتي:       

هنة التعليػػم: باعتبارىا الدسؤولة عن إرساء التجديد والتغيير وبناء المجتمع العصري . ألعية م1
القادر على مواجهة التحديات المحيطة بو ومواكبة تطورات العصر الذي ينتمي إليو، فالنهوض 

 بدهنة التعليم ىو الأساس الذي يستند إليو النهوض بالدهن الأخرى. 
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عنصراً فاعلًا ومؤثراً في برقيق أىداؼ التًبية وحجر الزاوية في أي  . ألعيػػػة الدعلم: باعتباره2
إصلاح أو تطوير تربوي، فهو الدصدر الأوؿ للبناء الحضاري والاقتصادي والثقافي للأمم من 
خلاؿ إسهاماتو الحقيقية في بناء الإنساف والحراؾ الاجتماعي، وىو الددير التنفيذي للعملية 

 حياة الفرد والأمة وؿ عن لصاحها أو فشلها فهو يلعب دوراً خطيراً فيالتعليمية والدسؤوؿ الأ
وأبصع رجاؿ التًبية على أف أي إصلاح مستهدؼ للأمة لتعديل مسارىا بغية ومستقبلهما.

 تقدمها إلظا ينطلق من البصمات التي يتًكها الدعلم على سلوكيات تلاميذه وأخلاقهم وابذاىاتهم. 
د الدعلم بجانبيو الإعداد قبل الخدمة والتدريب في أثناء الخدمة من . تسليط الضوء على إعدا3

خلاؿ بياف الدفاىيم الدتعلقة بو وتشخيص جوانب الخلل والدشاكل التي تعتًض إعداده، ولزاولة 
  .الحد منها من خلاؿ الاستفادة من بذارب الدوؿ الدتقدمة

الدتخصصين في لراؿ التًبية والتعليم . يتماشى ىذا البحث مع الدعوات الدخلصة من قبل 4
 والذادفة إلى مراجعة واقع العملية التعليمية وإعداد الدعلم من أجل النهوض بواقعنا التعليمي.

 :  البحثف اىدأ
 يهػػػدؼ البحث الحالػػي إلى الآتي:

 . التعرؼ على الشروط والدتطلبات اللازمة الواجب توفرىا في الدعلم لنجاحو بالدهنة. 1
 . التعرؼ على الآليات الدتطورة لإعداد الدعلم وتدريبو. 2
 . الاطلاع على لظاذج تكوين الدعلم في عدد من المجتمعات الدتقدمة.3
 . تقديم مقتًحات لتطوير آليات تكوين الدعلم.4

 :ومفاىيم البحثمصطلحات 

ويتم فيو "ىو نظاـ تعليمي متكامل ىادؼ يكوف بقسمين: الأوؿ تأسيسي إعداد الدعلــم: 
اختيار وإعداد الطالب الدعلم قبل الخدمة، ويتم في مؤسسات تربوية متخصصة ليصبح معلماً في 
الدستقبل، والقسم الثاني تكميلي يأخذ صفة الاستمرارية، ويتم فيو برديد الاحتياجات التدريبية 

التًبوية  الدتجددة للمعلم في أثناء الخدمة، ولكل منهما مدخلات ولسرجات برددىا الأىداؼ
 (38:2005للمجتمع وطبيعة التغيرات العلمية والتكنولوجية". )عبدالسميع، حوالة: 
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ة للأفراد الذين تم اختيارىم وعرفو سعد بأنو "عملية إعداد الدعلم خلق بيئة تعليمية وتدريبية فاعل
ة شروط معينة، برددىا مؤسسات إعداد الدعلمين، عن طريق الخدات التعليمية الدنظم وفق

( التي تقدـ لذم خلاؿ مراحل التعليم الدختلف، والتي الأدائية)التخصصية، الثقافية، الدهنية،
بسكنهم في النهاية من القياـ بدهمة التدريس في لراؿ التعليم في بزصص بعينو". )سعد: 

93:2007) 

الدعاصرة،  ما تصوغو الفلسفات التًبوية"تعرؼ اصطلاحياً بأنها:  الاتجاىات التربوية الدعاصرة:
وبردده الأنظمة التًبوية في غاياتها وأىدافها الكدى، وتعلنو السياسات التًبوية الدعاصرة في 
استًاتيجياتها وخططها التًبوية، وتقوـ بو بصورةٍ إجرائيةٍ في حركات الإصلاح التًبوي الشامل 

توجيهيةٍ، تدز في  لدكونات النظاـ التًبوي كافةً، أو يكوف على ىيئة رؤىً واقتًاحاتٍ وخطوطٍ 
الدؤبسرات والندوات واللقاءات والأبحاث التًبوية ... وتشتًؾ فيها عناصر تربوية وفئات أخرى من 

 (14:2009)بدراف:  ".مؤسسات المجتمع لصوغ ابذاىات التًبية الدعاصرة

يم عملية لرموعةٌ من الابذاىات التًبوية الدعاصرة الفرعية الدتعلقة بتنظفهي  أما إجرائياً:    
بصورةٍ مباشرةٍ، والتي تتًجم بعض ابذاىات التًبية الدعاصرة  الدتعلمينالتدريس بدا لؼدـ تعلم 

الكدى الدتجسدة بصورةٍ فكريةٍ في مبادئ الفلسفات التًبوية الدعاصرة، أو بصورةٍ إجرائيةٍ في 
ات التًبوية( بعض )حركات الإصلاح التًبوي، الاستًاتيجيات، الدؤبسرات، الندوات واللقاء

 الخاصة بالسياسات التًبوية المحلية والعربية والعالدية الدعاصرة.
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 الإطار النظـري للبحث
 الدبحث الأول: شروط ومتطلبات العمل في مهنة التعليم

لقد اختلف دور الدعلم وفق الابذاىات التًبوية الحديثة عما كاف عليو بالداضي فالدعلم        
ؿ الأوؿ عن بناء الشخصية الإنسانية السوية بجميع جوانبها وىذا لا يتأتى من  ؤو الدساليوـ ىو 

كونو ناقلًا للمعرفة الثابتة لتلاميذه، وإلظا من كونو قائداً لرتمعياً لؽارس الإرشاد والتوجيو والقيادة 
دات والبحث العلمي وأف يكوف مستمراً في التعليم والتدريب لدواكبة التغيرات الدتلاحقة في مفر 

الدنهج والطرؽ والدواد اللازمة للتدريس، إف ىذا الدور يشتًط متطلبات شخصية وعلمية ومهنية 
 بذعل من يتصدى لذذه الدهنة أىلًا لذا ولؽكن تقسيم ىذه الشروط إلى قسمين:

ىي لرموعة الدتطلبات تتعلق بالخصائص الصحية والشخصية والخلقية أولًا:الدتطلبات العامـــة: 
 : التي تعد أساساً لنجاح الدعلم في مهنة التعليم وىيوالنفسية 

 وتتمثل فيما يلي:. الخصائص الصحيـــة: 1
 أف يتمتع بصحة جيدة وأف يكوف خالياً من الأمراض التي تعيقو عن أداء عملو بكفاءة. 1/1
أف يكوف سليم الحواس يستطيع أف يؤدي دوره التًبوي والتعليمي شارحاً سائلاً، لريباً  1/2

 مرشداً وموجهاً، بكل كفاءة .
 أف يتصف بالحيوية والنشاط. 1/3
 ولؽكن تلخيص الخصائص الشخصية في الآتي:. الخصائص الشخصيـــة: 2
الضمير الحي: يعد مكوناً من مكونات الشخصية وعاملًا أساسياً يدفع الدعلم إلى   2/1

والدعلم صاحب الضمير الحي الاجتهاد في أداء واجباتو التعليمية على أحسن مستوى يستطيعو 
 لا يهدأ لو باؿ إف ىو ألعل في أداء واجباتو لذلك يقاؿ عن مهنة التعليم إنها مهنة ضمير.

الذكػاء: يعد الذكاء أحد أىم السمات الشخصية التي ينبغي توفرىا لدى الدعلم واعتد   2/2
 مهنة التعليم.بعض الباحثين أف نسبة الذكاء فوؽ الدتوسط ىي شرط ضروري للنجاح في 

الديػل: يعد ميل الفرد إلى مهنة التدريس من أقوى دوافعو للنجاح فيها، فالفرد عادة إف ماؿ  2/3
 إلى عمل معين يفضل أف يقضي وقتاً طويلاًً في تنمية مهاراتو ومعلوماتو في ىذا المجاؿ.
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فة المجتمع الثقافة العامة: امتلاؾ الدعلم لثقافة شخصية عامة تساعده على فهم فلس 2/4
وأىدافو وقيمو ومعتقداتو وبسكنو من إدراؾ طبيعة العصر والتحولات والتغيرات التي يشهدىا 

      العان في بصيع جوانب الحضارة الإنسانية. 
أف يكوف حسن الدظهر: نظيفاً منظماً، فالدعلم لظوذج لتلاميذه وإلعالو لدظهره وعدـ تنسيقو  2/5

 ة لذم لشا يؤدي إلى عدـ احتًامهم لو.لدلابسو قد لغعلو موضع سخري
 (94:2005)عبدالسميع، حوالة:                                                              

لفية للمعلم أف ( في ألعية الخصائص الخ1985يقوؿ لزمد زياد بضداف ) الخصائص الخلقية: .3
القدوة والدثل الأعلى للأخلاؽ، والأخلاؽ  ؿ عن التكوين الخلقي لتلاميذه فهوؤو الدعلم ىو الدس

تغرس من خلاؿ لشارسات سلوكية يقوـ بها الدعلم ويتدرب عليها التلاميذ أكثر لشا تعلم عن 
 طريق الوعظ والتلقين، ومن الصفات الخلقية الدهمة ما يلي:

 أف يكوف لسلصاً في عملو جاداً لؽتلك الحب والرغبة في أداءه. 3/1
عطوفاً في تعاملو مع تلاميذه مستوعباً لذم حتى لا ينفرىم منو ولغعلهم  أف يكوف مرناً  3/2

ملتفين حولو بحيث يستطيع أف يؤدي وظيفتو موجهاً ومرشداً لذم بشرط أف لا تصل الدرونة 
 والعطف لحد الضعف الذي يفقده احتًاـ تلاميذه لو.

 ده القوؿ مع الفعل.أف لا يظهر تناقضاً بين ما يقوؿ وما يفعل أي أف يتطابق عن 3/3
 أف يتصف بالذدوء والوقار الشخصي والتواضع. 3/4
 أف يكوف متأنياً غير متسرعٍ في إصداره للأحكاـ. 3/5
 (104:1985أف يكوف لسانو طاىراً لا ترد عليو إلا الكلمات النبيلة. )بضداف:  3/6
بواجباتو التعليمية، إف الخصائص النفسية ذات الألعية لقياـ الدعلم  . الخصــائص النفسية:4

فاتزاف الدعلم النفسي وخلوه من الاضطرابات والصراعات النفسية الشديدة، وقدرتو على ضبط  
كل الانفعالات السلبية الدتمثلة بالقلق وثقتو بنفسو، وذكاؤه الاجتماعي الدرتفع وميلو الدعتدؿ 

 قياـ بواجباتو بكفاءة.  للانبساط يساعده على الاحتفاظ بطاقتو النفسية التي لػتاج إليها لل
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 ( مؤشرات التوافق النفسي بالآتي:1994وقد حدد عبد الستار إبراىيم )
في تكوين شخصية اجتماعية فعالة والدخوؿ في علاقات اجتماعية دافئة  النضج والدهارة: 4/1

 وإلغابية على أف تكوف مقبولة من الشخص نفسو وغير مرفوضة أو مستهجنة من الآخرين.
والذي يتمثل بالفاعلية في أداء الدور أو الأدوار الاجتماعية الدنوطة وأف  وافق الدهني:الت 4/2

 يكوف طبيعياً في سلوكو مع زملائو غير متكلف لػب الدهنة  التي يؤديها .
ويعني الاستبصار بالذات ومعرفة ما فيها من ضعف وقوة وبقدرة  التوافق مع الذات:  4/3

ع ذلك من قدرات على تعلم خدات جديدة، وتوظيف الإمكانيات على برقيق الأىداؼ وما يتب
 الفردية لتحقيق الإشباع الدعنوي والجسمي .

أي أف تكوف لو لرموعة من التصورات والقيم القدرة على تبنى فلسفة عامة في الحياة:  4/4
السعادة والابذاىات والدعتقدات الشخصية التي تساعده على حب الحياة والناس والذات وبرقيق 

 (16:2008والحياة الاجتماعية الفعالة. )إبراىيم: 
 ثانياً: الدتطلبات العلمية والدهنية: 

 أ . الحصوؿ على شهادة علمية من إحدى الدؤسسات التًبوية الخاصة بإعداد الدعلمين.
 ب. امتلاكو الكفايات التعليمية اللازمة لأداء مهنتو. 

 مفهوم الكفايات التعليمية: 
( علػػػى أنها:)قػػػدرات مكتسػػػبة تسػػػمح بالسػػػلوؾ والعمػػػل في سػػػياؽ 2004فهػػػا الػػػدريج )عر       

معػػين ويتكػػوف لزتواىػػا مػػن معػػارؼ ومهػػارات وقػػدرات واىتمامػػات مندلرػػة في سػػياؽ مركػػب يقػػوـ 
 (283:2004الفرد الذي اكتسبها بإثارتها وتوظيفها بقصد مواجهة مشكلة وحلها(. )الدريج: 

 لكفايات التعليمية ترتكز على ثلاث مكونات أساسية ىي:لصد أف ا من التعريف السابق
 وىي قدرة الفرد على تعلم وإتقاف عمل ما إذا أعطى التدريب الدناسب. الاستعدادات: -
وىي ما يستطيع أف ينجزه الفرد بالفعل من أعماؿ حركية أو مهارات عقلية بنوع  القدرات: -

 من السرعة والدقة.
لى أداء فعل حركي معقد في لراؿ معين بسهولة وسرعة ودقة مع وىي الدقدرة ع الدهارات: -
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 القدرة على تكييف الأداء بالظروؼ الدتغيرة. 
 ويمكن تحديد الكفايات التعليمية اللازمة للمعلم لأداء مهنتو بكفاءة فيما يلي: 

وىي تتضمن لرموعة من الدهارات مثل مهارة تصنيف الأىداؼ  . كفاية التخطيط للتعليم:1
إلي معرفية ومهارية ووجدانية ومهارة صياغة الأىداؼ السلوكية وبياف ألعية كل ىدؼ وتوضيحها 
للمتعلمين ، ومهارة اختيار المحتوى الدناسب والوسائل اللازمة لتحقيق ىذا الذدؼ وكذلك اختيار 

 كد من برقيق الأىداؼ.وسائل التقويم الدناسبة للتأ
وتتضمن ىذه الكفاية قدرة الدعلم على برديد الدتطلبات  .كفاية تحديد الاستعداد للتعلم:2

الدتبعة التي ينبغي توفرىا لدى الدتعلم ليكوف قادراً على تعلم الخدات الجديدة من خلاؿ معرفتو 
 بات.وإلدامو بالأساليب والأدوات التي تساعده في الكشف عن ىذه الدتطل

وتعني قدرة الدعلم على اختيار الأساليب والوسائل الدناسبة  .كفاية استثارة الدافعية للتعلم:3
 التي تزيد من دافعية الدتعلم لضو التعليم وبذعل منو فاعلاً مشاركاً بالعملية التعليمية. 

ط الصفية وتعني قدرة الدعلم على توفير بصيع الظروؼ والشرو  . كفاية إدارة التفاعل الصفي:4
اللازمة لحدوث التعليم لدى الدتعلمين من خلاؿ قدرتو على توفير الأجواء الدادية الدلائمة وتوفير 

 الأجواء النفسية والاجتماعية اللازمة إلى جانب النظاـ والانضباط الصفي.
اً أـ وىي قدرة الدعلم على تقويم تعلم الدتعلمين سواء أكاف ىذا التقويم مرحلي . كفاية التقويم:5

ختامياً، بالإضافة إلى قدرتو على اختيار أدوات التقويم الدلائمة وإعدادىا واستخدامها واستخراج 
 نتائجها وتفسير ىذه النتائج وبرليلها والاستفادة منها في برسين نوعية التعليم. 

ة وىي قدرة الدعلم على اختيار الطريقة الدلائم. كفاية اختيار طرائق التدريس الدناسبة: 6
للموقف التعليمي وىذا يتطلب معرفتو الدسبقة بأنواع طرائق التدريس والغابيات وسلبيات كل 

 طريقة والظروؼ التي تفصل طريقة عن أخرى. 

وذلك من خلاؿ توظيف ىذه الوسائل . كفاية اختبار وتوظيف الوسائل التعليمية الدناسبة: 7
 الأىداؼ التًبوية الدرجوة.التعليمية الدناسبة توظيفاً فاعلًا يسهم في برقيق 

وىي قدرة الدعلم على مساعدة الدتعلمين على معرفة قدراتهم  . كفاية التوجيو والإرشاد:8
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وإمكاناتهم الذاتية وتبصرىم بها ومساعدتهم على برقيق النمو الدتكامل لشخصياتهم وبرقيق 
 التوافق والتكيف الإلغابي الدستمر مع أنفسهم ومع لزيطهم. 

: وذلك من خلاؿ توظيف ىذه الدواد توظيف الدواد التعليمية والدناىج التربوية. كفاية 9
 والدناىج توظيفاً فاعلاً يسهم في برقيق الأىداؼ التًبوية الدنشودة.

وىي قدرة الدعلم على تطبيق . كفاية الإشراف على التدريبات والتطبيقات العملية: 10
على الإشراؼ على الدتعلمين وىم يتدربوف على أداء الدعلومات النظرية تطبيقاً عملياً والقدرة 

 الدهمات والتدريبات العملية.

وىي تعني قدرة الدعلم على العمل مع الدتعلمين وتشجيعهم  . كفاية الاتصال والتواصل:11
على التفاعل الإلغابي في الدوقف التعليمي من خلاؿ قدرتو على تقبل أفكار الدتعلمين ومشاعرىم 
وتوجيو الأسئلة التي تثير التفكير، وتنظيم عملية تفاعل الدتعلمين مع بعضهم خلاؿ الدوقف 

 تنوعة وأساليب التعزيز التي تشجعهم على التفاعل.التعليمي واستخداـ الدثيرات الد

وىي قدرة الدعلم على احتًاـ مشاعر الأطراؼ التي يتعامل  . كفاية العلاقات الإنسانية:12
معها من زملاء وأولياء أمور ومتعلمين والثقة بقدراتهم والتعامل مع الدتعلمين، كأشخاص وتقبل 

 ة والدشرفين والمحافظة على علاقات طيبة مع الجميع.الاختلافات في وجهات النظر معهم والإدار 

وتتضمن ىذه الكفاية قدرة  . كفاية توظيف العلاقة بنٌ الدؤسسة التعليمية والمجتمع المحلي:13
الدعلم على تنظيم وتطوير علاقة الدؤسسة التي يعمل فيها بالمجتمع المحلي بحيث تصبح مركزاً 

 (18:2005الإفادة من خدات المجتمع. )الأبضد:  لنشاط الاجتماعي، والقدرة على تنظيم
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 الدبحث الثاني: إعداد الدعلم:
تعد عملية إعداد الدعلم بشقيو الإعداد قبل الخدمة والتدريب في أثنائها إحدى الدوضوعات      

ف التًبية والتعليم في الكثير من ؤو لت تشغل الدتخصصين والدهتمين بشالرئيسية التي شغلت ومازا
دوؿ العان وما زاؿ تكوين الدعلم ىو المحور الأساسي الذي تعقد من أجلو الندوات والدؤبسرات 

الوطنية والإقليمية والعالدية، فعلى سبيل الدثاؿ، فقد أكدت اللجنة الدولية للتًبية من أجل القرف 
( على الدور الدركزي 1996لليونسكو عاـ ) الحادي والعشرين في تقريرىا السنوي الذي قدمتو

 للمعلمين في العملية التًبوية وضرورة العناية بإعدادىم قبل الخدمة ومتابعة تدريبهم أثناء الخدمة. 

(: بهذا الخصوص إلى أف التطوير الحقيقي لنوعية التًبية يتوقف إلى 1991ويشير أندرسوف )    
 الدعلموف لتلاميذىم.  حد كبير على نوعية التعليم الذي يوفره

(: أنو لا لؽكن لأي نظاـ تعليمي أف يرتقي أعلى من مستوى 1996كما يرى روي شنغ )      
الدعلمين فيو. إف عملية إعادة النظر في إعداد الدعلم اليوـ أصبحت ضرورة ملحة أكثر من أي 

 وقت مضي وذلك للأسباب الآتية:

إف التوسع الذائل في عدد الدتعلمين والإقباؿ لتعليم:الإيفاء بمستلزمات الطلب الدتزايد على ا.1
الشديد على التعلم نتيجة لنمو الوعي الأسري والثقافي والاعتبارات الاقتصادية والاجتماعية التي 
ترتبط بتحسين مستوى الدخل والحراؾ الاجتماعي كاف من أىم دواعي إعداد الدعلمين 

ن الدتعلمين ومراعاة الفروؽ الفردية بينهم والاىتماـ لتمكينهم من التعامل مع الأعداد الكبيرة م
 بالنمو الدتكامل لكل متعلم ومراعاة استعداداتو وقدراتو وميولو وتوجيهها الوجهة الصحيحة .

أف التقدـ الدذىل الذي يشهده العان يوماً بعد يوـ في لستلف . التقدم العلمي والتكنولوجي: 2
ظهر الحاجة إلى إعداد الدعلمين لتكوف لذم القدرة على العلوـ وظهور نظريات واختًاعات ي

  .التعامل مع كل ما ىو متغير وجديد
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إف وجود معلمين ذوي كفايات تعليمية عالية  توفنً معلمنٌ يتسمون بكفايات تعليمية: -3
يعد من أىم دواعي الإعداد، حيث أف مدخل إعداد الدعلم القائم على الكفايات التعليمية 

  .لابذاىات الحديثة في إعداد الدعلمأصبح أحد ا

وذلك بتطوير التعليم وبرويلو إلى مهنة راقية تضاىي الدهن الأخرى السائدة  تمهنٌ التعليم:. 4
في المجتمع، وىذا لا يتأتى إلا من خلاؿ رفع مستوى أداء الدعلم لرفع كفاياتو بحيث تتلاءـ مع 

 طبيعة العصر وقيمو الاجتماعية.

ن يعد الدعلم لررد ملقن للمعرفة كما كاف في الددرسة التقليدية بل أصبح  الدعلم:تغينً أدوار . 5
عليو أف يكوف موجهاً ومنسقاً ومشجعاً ولزفزاً لتعلم تلاميذه، وقادراً على فهم خصائص لظوىم 
وحاجاتهم وتػأمين الأجواء الدناسبة لتسيير مشاركتهم الفعالة وتعلمهم الذاتي وتنمية ميولذم 

  .تهم وإعدادىم لدواجهة مطالب الحياة في عصر سريع التغيروقدرا

يقوـ التعليم حالياً على أسس علمية متمثلة بتحديد .الأخذ بالدنهج العلمي في التعليم: 6
الأىداؼ، واختيار المحتوى التعليمي الدناسب وتوظيف الوسائل ومتابعة التقويم لكل من الذدؼ 

نتائج الدرجوة، ولا بد للمعلم من اكتساب مهارات التعامل مع والمحتوى والوسيلة حتى نصل إلى ال
 (18:2002ىذه الدستجدات وخاصة في مرحلة الإعداد قبل الخدمة. )عبداللطيف: 

من خلاؿ ما تقدـ لؽكن القوؿ: أف أي لرتمع ينشد التقدـ والتطور لابد أف يسارع في     
مراجعة طرؽ إعداد الدعلمين لديو وتطويرىا وتعديلها وبذديدىا قبل الخدمة وإثنائها حتى يضمن 

 برقيق أىدافو بكفاءة وفاعلية ويتجنب الإىدار في الوقت والجهد والتكاليف.
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 الدعلـم:آليات إعداد 
تتكامل عملية إعداد الدعلم من خلاؿ التكامل والتنسيق بين مدخلين أساسيين في منظومة      

 إعداد الدعلم لعا:

يعرؼ الإعداد قبل الخدمة بأنو نظاـ تعليمي من أىم مدخلاتو  أولًا : الإعداد قبل الخدمـــة:
خطة دراسية برتوي على عدة أىداؼ تسعى لتكوين الطالب الدعلم ليصبح معلماً في الدستقل و 

مكونات ىي الثقافة العامة والتخصص الأكادلؽي والتخصص الدهني، ويضم كل منها عدداً من 
 الدواد الدراسية بدناىج لزددة وملائمة لتأىيل الطالب الدعلم.

أما لسرجات ىذا النظاـ فهي الدعلم الدتمرس الذي يبدأ الخدمة في أحد الدراحل التعليمية      
ما أعد لو وقد يكوف الإعداد في مؤسسة واحدة مثل معاىد الدعلمين العليا أو كليات  حسب

التًبية، وقد يكوف الإعداد في مؤسستين تعليميتين عندما يتخرج الطالب من إحدى الكليات 
 (19:2005)الأبضد:     الجامعية ليلتحق بعد ذلك بكلية التًبية من أجل التأىيل التًبوي.

 نشودة من إعداد الدعلم: الأىـــداف الد
إف برديد الأىداؼ زة من زات العلم والتخطيط السليم، وىي الخطوة الأولى في أي  

نظاـ ىادؼ، وىذا الدعيار الذي يتحدد في ضوء لصاح أو فشل ىذا النظاـ، لذلك فإف نظاـ 
واضحة  على درجة كبيرة من الألعية مثل نظاـ إعداد الدعلم لابد وأف يكوف موجها بأىداؼ

ولزددة مشتقة من الأىداؼ العامة للتًبية التي ىي تربصة لفلسفة تربوية تستمد مبادئها من 
 فلسفة المجتمع ومن قيمة وتقاليده وتطلعاتو الدستقبلية إلى حياة أفضل.

( إذا كانت التًبية باعتبارىا عملية ىادفة  1986وفي ىذا الصدد يذكر جدائيل بشارة )     
ث تغيرات مرغوبة في سلوؾ وفكر الدتعلم وحياة المجتمع، فإف نظاـ إعداد الدعلم تهدؼ إلى إحدا

ىو عملية مقصودة تهدؼ إلى إحداث تغيرات مرغوبة في مهارات وقدرات وابذاىات الدعلم 
بسكنو من إلصاز مهاراتو التًبوية والاجتماعية، عن طريق برقيق أىداؼ التًبية وتربصتها إلى واقع 

 (348:1986ل تطور المجتمع وتقدمو لبلوغ أىدافو. )بشارة: ملموس بدا يكف
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 ( أىداف إعداد الدعلم بالآتي: 2002وقد حدد الحيلة ) 
. اكتساب الدفاىيم الأساسية في لراؿ بزصصو الأكادلؽي والتًبوي وتوظيفها في خدمة لظو 1

وأثرىا في إمكانية تطوير المجتمع طلبتو بدا لؽكنهم من فهم الدادة التعليمية ورؤية علاقاتها بحياتهم 
 الذي يعيشوف فيو.

. اكتساب قدر من الثقافة العامة التي تؤىلو لفهم طبيعة لرتمعو وفلسفتو وأىدافو والتحولات 2
الدختلفة التي يشهدىا العان وإدراؾ طبيعة العصر الذي نعيشو ومتغيراتو العالدية والفكر التًبوي 

 ة التخصصية.الدعاصر وتنمية قدر من الثقاف

. اكتساب وتنمية كفاءات التفكير العلمي بكل ألظاطو: التفكير الابتكاري، التفكير الناقد، 3
أسلوب حل الدشكلات، الاستقراء، الاستنباط، وبالتالي اكتساب سلوكيات ذوي الابذاىات 

 العلمية.

وبرقيق النمو . اكتساب مهارات التعلم الذاتي ليتمكن من متابعة كل جديد في لراؿ بزصصو 4
 الدهني عن طريق التعلم الدستمر.

. اكتساب وتنمية قيم وأخلاقيات الدهنة ليكوف قدوة حسنة لطلبتو ولظوذج لػتذى بو في عملو 5
 وخلقو وسلوكو ليناؿ تقدير المجتمع وثقتو واحتًامو.

الإلغابية في  . اكتساب الدعلومات والدهارات والابذاىات والديوؿ والقيم التي بسكنو من الدشاركة6
 تلبية احتياجات طلبتو والمجتمع.

. إدراؾ ألعية البحث العلمي والعمل بو من أجل تطوير العملية التًبوية ومواجهة مشكلاتها 7
 (94:2005)الحيلة:      الديدانية.

ولذذا حظي موضوع إعداد الدعلم قبل الخدمة بالكثير من الدراسات والبحوث من قبل      
هتمين وكاف عنواناً للعديد من الندوات والدؤبسرات الوطنية والعالدية منذ أف أصبح الباحثين والد

التعليم مهنة متخصصة يعد لذا الدعلموف في كليات ومعاىد خاصة. وقد أولت الدوؿ الدتقدمة 



  التربوية الدعاصرةإعداد الدعلـــم وفق الاتجاىات                            العدد  السابع-لة كلية  الآدابمج
___________________________________________________________ 

33 

 

مسألة إعداد الدعلم ألعية كدى وحددت شروطاً أساسية لغب أف تتوفر في الطالب الدعلم وفيما 
 :من برامج إعداد الدعلمين في بعض الدوؿ الدتقدمة يلي لظاذج

 إعداد الطالب الدعلم واختياره في ) بريطانيا (:  
 إعداد الدعلم في بريطانيا يتم بنوعين من الدؤسسات الدتخصصة لعا:  

ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات وتنتقي طلابها من بين الحاصلين على   أ :  كليات الدعلميــن:
 الشهادة العامة للتعليم ) الثانوية العامة (. والدراسة فيها تتم في أربع جوانب أساسية ىي:

وغالباً ما يشمل التخصص في قسم أو جانباً في التخصص والغرض منو  الجانب التخصصي:
 لداـ بدواد التخصص.مساعدة الطالب الدعلم على الإ

ويدور حوؿ دراسة اللغة الإلصليزية وأدائها وتاريخ الوطن وتاريخ أوروبا والظروؼ  الجانب الثقافي:
 المحلية والدولية.
ويتم فيو التًكيز على علوـ مهنة التدريس: كطرائق التدريس، وأصوؿ التًبية،  الجانب الدهني:

 والوسائل والتقنيات التًبوية، وعلم النفس، وإدارة الفصل والإدارة الددرسية.
ويتضمن التدريب العملي داخل الددارس برت إشراؼ لرموعة من الدشرفين  الجانب العملي:

ا الجانب باىتماـ بالغ من جانب القائمين على برامج إعداد التًبويين والأكادلؽيين، ولػظى ىذ
 الدعلمين باعتباره الدوقف التطبيقي للدراسات النظرية.

 ىناؾ شروط عامة تضعها وزارة التعليم ىى:شروط اختيار الطالب في كليات الدعلمنٌ: 
 . أف يكوف حاصلاً على الشهادة الثانوية العامة.1
عن بشانية عشر عاماً عند بداية العاـ الدراسي وىناؾ شروط وأسس  . أف لا يزيد عمر الدتقدـ2

خاصة تضعها اللجنة الخاصة بانتقاء الدعلمين وتدريبهم وىي لجنة تتكوف من رابطة أساتذة  
كليات الدعلمين وأقساـ التًبية بالجامعات، رابطة مديري الددارس، الابراد القومي للمعلمين 

 لولاية، ومن ىذه الشروط :ولشثلين عن وزارة التعليم با
.اجتياز الدقابلة الشخصية التي تعقد لذذا الغرض ويتم فيها معرفة قوة شخصية الطالب، واتزانو 1

 الانفعالي وابذاىاتو لضو مهنة التعليم وكذلك سلامة النطق.
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. تقرير مقدـ من مدير الددرسة الثانوية التي كاف بها الطالب يشير إلى طبيعة شخصية 2 
 ب.الطال

 . تقرير طبي يبين اللياقة الصحية للمتقدـ. 3
ويلحق بهذه الأقساـ من يرغب في الإنضماـ لدهنة التعليم بعد  ب : أقسام التربية بالجامعــات :

حصولو على الدرجة الجامعية الأولى، ومدة الدراسة فيها سنة دراسية واحدة يتعرض فيها الطالب 
 إلى ثلاثة أنواع من الدقررات ىي:

 مقررات في التًبية تدور حوؿ الفلسفات التًبوية النظريات التًبوية تاريخ التًبية. .1
 . مقررات في طرائق التدريس تتمركز حوؿ الدادة التي بزصص فيها الطالب أثناء دراستو. 2
 (84:1998)داود:        . التًبية العلمية ولؽارس على فتًات لستلفة ) فتًتين أو أكثر(. 3

 لم في فرنســا: إعداد الدع
إعداد الدعلم في فرنسا يتم في معاىد الدعلمين العالية ) النورماؿ العالية( ومدة الدراسة  

 فيها أربع سنوات، الدنامج الدراسي فيها يقسم إلى ثلاثة أقساـ:
ومدة الدراسة فيو سنتاف )الأولى والثانية ( وفيها يدرس الطالب مقررات موحدة تتضمن  الأول:

راسة اللغة الفرنسية دراسة إحدى اللغات الأجنبية، ودراسة الرياضيات، الفيزياء، العلوـ بجانب د
 الطبيعية، الجغرافيا، الرسم بالإضافة إلى حرفة لؼتارىا الطالب. 

 ومدة الدراسة فيو سنة واحدة وفيها يتخصص الطالب في واحدة في الأقساـ الآتية الثاني:
 الفلسفة (.) العلوـ الطبيعية، الرياضيات، 

 ومدة الدراسة فيو سنة تغطي الجانب الدهني ويقسم الدنامج في ىذه السنة إلى جزأين. الثالث:
دراسة نظرية تتعلق بالدهنة وأصولذا، ويدرس فيها الطالب عدداً من الدقررات  الجزء الأول: 

التًبوية، قوانين  كطرائق التدريس، أصوؿ التًبية، علم النفس التًبوي، أخلاقيات الدهنة، النظريات
 الددرسة، الإدارة التعليمية والوسائل والتقنيات التًبوية.
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الجانب العملي أو التطبيقي لدا تلقوه من دراسات نظرية من خلاؿ التًبية العلمية،  الجزء الثاني:
وإف ىذا التطبيق يتم في الددارس المحيطة بدعاىد إعداد الدعلمين برت إشراؼ أساتذة الدعهد 

 (322:2001الددارس التي يتدربوف فيها.   )بدراف، والبوىي:  ومعلمي

 وتنتقي ىذه الدعاىد طلابها ممن توفرت فيو الشروط الآتية:      
 . الحصوؿ على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلذا.1
 . أف لػمل الدتقدـ الجنسية الفرنسية.2
 يزيد عن عشرين عاماً.. أف لا يقل عمر الدتقدـ عن سبعة عشر عاماً ولا 3
. الحصوؿ على شهادة صحية موقعة من ثلاثة أطباء أحدىم متخصص في الجهاز التنفسي 4

 تثبت لياقتو الطبية للقياـ بدهاـ الدهنة.
 . ضرورة حصوؿ الدتقدـ على تقرير مرض لشخصيتو من خلاؿ سجلو الدراسي. 5
 . أف لغتاز امتحاف مكوف من جزأين: 6 

 تضمن الإملاء ، التًبصة من لغة أجنبية إلى الفرنسية، الرياضيات.الأوؿ : برريري ي
الثاني: شفهي يتضمن قراءة النصوص الفرنسية والإجابة على بعض الأسئلة الدرتبطة بها، وكذلك 

 يتضمن تقريراً شفوياً عن أحد الدواد التالية: التاريخ الفيزياء الجغرافيا العلوـ الطبيعية.
   سنوات.                                                                                            10ويلتزـ بدوجبو العمل في مهنة التعليم لفتًة لا تقل عن  . تعهد يقدمو الطالب7

 (49:2000)شوقي، وسعيد:                                                                  
 في الولايات الدتحدة الأمريكية:  إعداد الدعلم

 إعداد الدعلم في أمريكا يتم في ثلاث مؤسسات ىي: 

( سنوات حسب نوعية الدعلم الدراد  4-3وتتًاوح مدة الدراسة فيها بين ): . كليات الدعلمن1ٌ
بزرجو، فثلاث سنوات لدعلم الدرحلة الأولى وأربع سنوات لدعلم الدرحلة الثانية، كما أف بعضها 

 ح درجة الداجستير والدكتوراه.لؽن
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وفيها مدة الدراسة سنة واحدة يتقدـ إليها خرلغو طلبة الجامعة  :أقسام التربية بالجامعات. 2
 الراغبوف في لشارسة مهنة التعليم.

 وىي كليات متخصصة لإعداد معلمي الدرحلة الثانية ومدة الدراسة فيها كليات التربية :. 3

 لبة الحاصلوف على شهادة الدرحلة الثانوية.( سنوات يقبل فيها الط4) 

وبرنامج الدراسة في ىذه الدؤسسات مع بعض الاختلافات البسيطة فهي تتفق على تقسيم 
 الدنامج الدراسي إلى ثلاثة لرالات أساسية ىي: 

%( من خطة الدنامج وتتكوف لرموعة من 30-25ويشكل ما نسبتو بين ) . التربية العامة:1
الدواد الدراسية والخدات التي من شأنها مساعدة الطالب الدعلم على التعرؼ على مهنتو ومكانتو 
في المجتمع ومعرفة اىتماماتو وتنمية ميولو وقدراتو، ويتضمن ىذا الجانب بوجو عاـ مقررات تتعلق 

ت النجاح فيها كما يتضمن مقررات في كيفية الاتصاؿ، توقع السلوؾ، النظاـ بالدهنة ومتطلبا
 داخل الفصل.

%( من خطة الدنامج وتكوف في لراؿ 70 -65وبسثل ما نسبتو ) الدقررات الأكاديمية:. 2
 التخصص الرئيسي والتخصص الفرعي.

مقررات منفصلة  %( من خطة الدنامج ويقدـ في 5ولؽثل ما نسبتو ) الإعداد الثقافي:. 3
كالدقررات القومية أو الثقافية التي تتناوؿ الابذاىات العالدية الدعاصرة في لراؿ الدعرفة الإنسانية 
والقومية والوطنية بقصد تشجيع الدعلمين على الاطلاع الثقافي ومسايرة التغيرات العالدية 

 والإقليمية والوطنية. 
 شروط القبول لدؤسسات إعداد الدعلمنٌ:

تعد عملية انتقاء الطالب الدعلم في المجتمع الأمريكي عملية أساسية وذات ألعية كبيرة تعطى      
لذا ألعية كبيرة وذلك للوصوؿ بدهنة التعليم إلى أفضل مستوى مهني لشكن وبدا أف لكل ولاية من 

الحرية الولايات الدتحدة  سياستها التعليمية فقد وضعت العديد من قوائم الانتقاء والتي يتًؾ 
 لكل ولاية لاختيار ما يتلاءـ مع ظروفها وخصوصياتها ومن ألعها. 
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 ( وىي تتضمن الآتي: 1قائمة رقم )
 السجل الدراسي للطالب خلاؿ مراحل التعليم السابقة.  -
 الددارس التي كاف بها الطالب. ىآراء مدراء ومعلم -
 اختبارات برريرية وشفهية في اللغة الإلصليزية. -
 شخصية تعقدىا لجنة متخصصة. مقابلة -
 اختبارات في زات الشخصية. -
 اختبارات في الاستعداد والديوؿ والابذاىات لضو مهنة التعليم. -
 اختبارات الذكاء. -

وما لؽيز عملية الانتقاء والاختبار لدن يودوف الالتحاؽ بدؤسسات إعداد الدعلمين في      
تد فتًة طويلة تبدأ من السنوات الدراسية الأولى للمتعلم، الولايات الدتحدة أنها عملية مستمرة بس
 وذلك من خلاؿ عدة وسائل منها:  

. الرعاية والدساعدات التي تقدمها رابطة التًبية القومية التي تساعد الطلاب على اختيار 1
 التخصصات التي تتناسب مع ميولذم وقدراتهم.

أف يصبحوا معلمين ناجحين من خلاؿ  . لزاولة تشخيص الطلاب الذين يعتقد أنهم لؽكن2
 لشارسة بعض الأنشطة الصفية واللاصفية التي لذا علاقة بدهنة التعليم.

.أندية معلمي الدستقبل، وىذه الأندية منتشرة في معظم الولايات وىدفها إثارة اىتماـ طلاب 3
ة داخل مؤسسات الدرحلة الثانوية للالتحاؽ بدهنة التعليم من خلاؿ الاشتًاؾ  في بعض الأنشط

التعليم الدختلفة مثل مساعدة الأطفاؿ في دور الحضانة وبعض الأنشطة التي تعطي الفرصة 
 للطلبة للتعرؼ على ما يقوـ بو الدعلموف من مهاـ.

. تقدـ غالبية الددارس الثانوية الأمريكية خدمات في لراؿ الإرشاد والتوجيو من خلاؿ 4
حيث يعملوا على استخداـ لرموعة من الاختبارات في الأخصائيين النفسيين والاجتماعيين 

لزاولة لتوجيو الطلاب إلى الدهن الأكثر احتمالًا للنجاح فيها علاوة على تزويدىم بالدعلومات 
 (28 - 27: 1998والدهارات اللازمة للعديد من الدهن ومن بينها مهنة التدريس. )بضود:
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 ثانياً : تدريب الدعلم في أثناء الخدمــة: 
نظراً للارتباط العميق بين التعليم والتقدـ العلمي والتكنولوجي والذي يشهد تغيرات  

سريعة ومتلاحقة في شتى لرالات الحياة، وما رافق ىذا من تغيرات كبيرة في أىداؼ التعليم ومن 
ن ثم في مهاـ الدعلم، الأمر الذي جعل عملية إعداد الدعلم قبل الخدمة غير كافية مهما توفر لذا م

مراجع  متقدمة ومهما حظي الطالب فيها من إعداد على مستوى رفيع لأف التغيرات سريعة 
ومتلاحقة والدعلموف مطالبوف بدتابعتها وتكييف تلاميذىم معها ولا يتحقق ذلك إلا من خلاؿ 
وضع برامج علمية لتدريب الدعلمين في أثناء خدمتهم باعتبارىا أىم السبل لاطلاعهم على ما 

ن خدات معرفية في لراؿ بزصصهم ومن ابذاىات  تربوية وكل ما من شأنو رفع يستجد م
 مستوى أدائهم ومن ثم رفع إنتاجية التعليم. 

وقد ابصع رجاؿ التًبية على ألعية التدريب أثناء الخدمة على اعتبار أنو أحد جناحي  
قبل الخدمة ووجو آخر تكوين الدعلم لأف تربية الدعلم عملية ذات وجهين وجو يتعلق بالإعداد 

يتعلق بالتدريب في أثناء الخدمة. فالإعداد قبل الخدمة ىو بداية الطريق، والتدريب أثناء الخدمة 
ىو الاستمرار في ىذا الطريق. وفي ىذا الصدد أوصى الدؤبسر الدولي الخامس والثلاثوف للتًبية 

من عملية مستمرة لإعداد بستد  ( باعتبار الإعداد قبل الخدمة مرحلة أولى1975الدنعقد في عاـ)
 طيلة حياة الفرد الدهنية.

( 1975)ذي عقدتو اليونسكو في باريس سنة وىذا ما أكد عليو الدؤبسر الدولي للتًبية ال      
الذي أوصى بضرورة التجانس والتكامل والتنسيق بين برامج الإعداد قبل الخدمة ومراجع 

 (58: 2006و الراميكي: التدريب الدستمر أثناء الخدمة.   )بصل،
ولقد لقي التدريب في أثناء الخدمة الاىتماـ والعناية من قبل الدوؿ الدتقدمة لتنظيم مواردىا      

البشرية واستثمارىا استثماراً حسناً عن طريق التعليم. وفي العقد الأخير من القرف الداضي تنبهت 
تعقد الندوات والدؤبسرات بهذا الخصوص،  الدوؿ النامية إلى ألعية التدريب أثناء الخدمة وبدأت

وللتدريب في أثناء الخدمة دوافع حقيقية ومنطقية لا لؽكن بذاىلها إذا أردنا أف يكوف التعليم 
 متقدماً والدعلم مواكباً لطبيعة العصر ومن أىم ىذه الدوافع ما يأتي: 
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الدقدار الذي استوعبو  فلم يقف العلم والتطور عند  . التقدم العلمي والتكنولوجي السريع:1
الدعلم في فتًة الإعداد قبل الخدمة ، لأف الدعارؼ تتطور ولكي لا يصبح الدعلم متخلفاً عن 

 مستوى التطور العلمي تظهر الحاجة لتزويده بكل جديد في برامج التدريب أثناء الخدمة.
درجة من إف مناىج إعداد الدعلمين مهما كانت على . تطور العلوم وطرائق تدريسها: 2

الكفاءة والجودة لا لؽكن لذا أف تتنبأ بدا سيحدث من تغيرات وتطورات ومشكلات التي قد 
تواجو الدعلم أثناء الخدمة ولا تستطيع أف تسد الفجوة التي لػدثها التقدـ العلمي في لراؿ 

اء التخصص وطرائق التدريس والعلوـ التًبوية لذا فإف الحاجة تكوف قائمة لتدريب الدعلم أثن
 الخدمة على ما يستجد من تغيرات في بزصصو وفي علوـ الدهنة.

ون يتلق كثير من الدعلمين في أثناء إعدادىم ما . معالجة النقص الحاصل في فترة الإعداد: 3
يؤىلهم لأداء وظائفهم الديدانية أداء كاملًا، لذلك فإف عملية التدريب أثناء الخدمة تساعدىم 

ت الضعف والشعور بالعجز عن أداء الدهنة لشا يسبب لذم سوء على بذاوز الدشكلات وحالا
 التكيف مع مهنتهم. 

إف التغيرات التي برصل في بنية الدناىج التًبوية ولزتواىا والتطورات  . تطور الدناىج التربوية:4
التي ترافقها في تقنيات التعليم وأساليب استخدامها داخل الددرسة وخارجها نتيجة للعلاقة 

مة بين لزتوى الدناىج وطرائق تدريسها والتقنيات الدلائمة ، وىذا الأمر يستدعي بذديداً في القائ
 تأىيل الدعلم وإغناء خداتو.

تظهر بين الحين والآخر تطورات في النظريات التًبوية وفي  . تطور النظريات التربوية:5
جل ذلك الأىداؼ التعليمية، الفلسفات التًبوية التي تعتمدىا الدولة أو المجتمع، وتتغير من أ

وآلية برقيقها وكذلك تتغير أدوارىم حسب طبيعة الفلسفة الدتبناة وكل ذلك يتطلب التدريب 
 أثناء الخدمة للتكيف مع ىذه التغيرات والأدوار الجديدة لكي يؤدي وظائفهم بأحسن صورة. 

 (89: 2003)زاىر:                                                                            
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 ء الخدمة في بعض الدول الدتقدمة:وفيما يلي نماذج من برامج وآليات التدريب أثنا     
  الولايات الدتحدة الأمريكيـــــــــــــــــــــة:  -

تقوـ فلسفة تدريب الدعلم في أثناء الخدمة في الولايات الدتحدة الأمريكية على أف الدعلم      
الحقيقي ىو متعلم طواؿ حياتو ويؤمن بصدؽ وإخلاص أنو تعلم ليعلم ويتعلم وىذا يعني ازدياد 

 ي: حاجتو إلى التدريب، ومن أبرز شواىد تدريب الدعلم في الولايات الدتحدة الأمريكية ما يل
 . اشتًاط بعض الولايات الطراط الدعلم في نشاطات تدريبية لتجدد لو التًخيص بدزاولة الدهنة. 1
 . إعداد برامج تدريب الدعلمين يتم بالتعاوف مع الكليات والجامعات.2
. التأكيد على تقنيات الدعلومات الحديثة عن طريق الإنتًنت بإنشاء مراكز متخصصة في كل 3

 لمين من الحصوؿ على الخدمات والدعلومات الحاسوبية الذين ىم بحاجة لذا.ولاية بسكن الدع
.  تأكيد اللجنة الوطنية للتعليم من أجل مستقبل أمريكا على ضرورة تقديم الدعم من قبل 4

مرشد لستص للمعلمين خلاؿ السنة الأولى من التحاقهم بالتعليم ، كما ينبغي أف تتحاح بعد 
سين مهاراتهم وفسح المجاؿ أمامهم لتحقيق العمل ولحل الدشكلات ذلك الفرص للمعلمين لتح

 مع زملائهم في الددرسة.

.  ربط الددرسة والجامعة بشبكات الاتصاؿ والدعلومات لتمكينهم من تبادؿ الآراء والدعلومات 5
 والخدات بحيث لؽكن برقيق التجديد في العمل التًبوي.

 ألدانيــــــــــــــــــا: -
 ىم مشاىد تدريب الدعلمين أثناء الخدمة في ألدانيا ما يأتي:إف من أ

إصدار قوانين تلزـ بصيع الدعلمين بالتدريب في أثناء الخدمة لجعلهم متابعين للتطورات في لراؿ .1
 عملهم ولرفع مستوى كفاءتهم.

ليات خاصة حديثاً من مرشدين نفسيين ومديري مدارس ؤو مسإلزاـ بصيع من تسند إليهم .2
 ومشرفين تربويين ضرورة الالتحاؽ بالدورات التأىيلية الدعدة لذم .

. وجود مراكز متخصصة للتدريب أثناء الخدمة تعمل على نشر برامج مكثفة بسكن الدعلمين 3
 من الاختيار منها حسب اىتماماتهم.
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 اليابـــــــــــــــــــــان: -
 في الآتي: أما أىم مشاىد تدريب الدعلمين في الياباف فتتمثل 

. يعين الدعلموف الجدد في بصيع الدراحل التعليمية بشكل مؤقت ويعتدوف في فتًة تدريب برت 1
إشراؼ معلمين ذوي خدة، كما يلزموف في السنة الأولى من التحاقهم بالدهنة حضور تدريب لددة 

ذلك بهدؼ التأكد من عشرين يوماً برت إشراؼ وزارة التًبية والإدارات التًبوية المحلية والبلدية و 
 أنهم قد حصلوا على خصائص شخصية وقدرات مناسبة للتعليم.

. إلزاـ الدعلمين الذين قضوا في التعليم ثلاث سنوات أف يلتحقوا بالتدريب لددة ثلاثة أياـ 2
 لتطوير مهاراتهم في بعض الجوانب الدختارة من عملهم. 

أياـ (  8 -4)وؿ دورات تدريبية لددة . إلزاـ مدراء الددارس وخاصة الحديثين منهم لدخ3
 سنوياً.

 بلجيكـــــــــــــــــا:  -
وفيها تنظم مفتشية التًبية مؤبسرين سنوياً ويلزـ الدعلموف بحضور المحاضرات والدناقشات       

والأنشطة العملية، وبسبب التعديلات التي طرأت على الدرحلة الابتدائية في بلجيكا صار إلزاـ 
ندوات تنظم خصيصاً لذم كما يلزـ معلمو التًبية الخاصة بحضور  5مديري الددارس بحضور 

تدريب سنوي، ىذا بالإضافة إلى تدريب اختياري تنظمو وزارة التًبية ودورات تدريبية تنظمها 
ابرادات الدعلمين والدنظمات الثقافية والجامعات والدراكز الدتخصصة وخاصة في علوـ الحاسوب. 

 ( 223-222: 2005)فروست باركي، وبفرلي ستانفورد:
 مقترحات لتطوير إعداد الدعلم وتدريبو

تطرح في الدؤبسرات والدورات المحلية والإقليمية ضرورة إعادة النظر في إعداد الدعلم من حيث      
اختياره وإعداده وتدريبو، وإف بلوغ ىذا الذدؼ يستند على ركيزتين أساسيتين لابد من توفرلعا 

 لضماف لصاح الجهود الدبذولة في إعداد وتدريب الدعلم ولعا:
 سو بأنو صاحب رسالة وليس صاحب مهنة أو طالب وظيفة.إعادة ثقة الدعلم بنف -1
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إعادة ثقة المجتمع بالدعلم ودوره كرائد اجتماعي وكقيمة اجتماعية عليا ولظوذج لػتذى بو  -2
وينظر إليو بعين الوقار والتقدير و لكي نبدأ بالتطوير لابد أف تكوف لدينا أىداؼ واضحة 

كوف لدينا استًاتيجيات متوسطة وبعيدة الددى ولزددة ما الذي نريد أف نصل إليو، وأف ت
 لتحقيق ىذه الأىداؼ.

ولكي تكوف مقتًحاتنا علمية وتتناسب مع الابذاىات التًبوية الدعاصرة ينبغي أف تكوف      
مستشرفة للأدوار الجديدة التي تنتظر الدعلم في ضوء التوقعات لدلامح النظاـ التعليمي الجديد 

 ، ومن ىذه الأدوار:لمجتمع جديد ولغد جديد 
إف الكم الذائل من الدعرفة والتدفق الدستمر لذا  تحقيق مبدأ التعلم الذاتي مدى الحياة: -1

والتغييرات السريعة في لستلف جوانب الحياة الاجتماعية والتقنية والاقتصادية والسياسية، أوجب 
لم بتوجيو ذاتي وكثيراً ما على معلم الدستقبل خلق القدرة والرغبة لدى طلابو على مواصلة التع

قيل إف أحد الأىداؼ الأساسية للتعليم ىو أف يتعلم الطلاب كيف يتعلموف، لكي يتحمل كل 
فرد في المجتمع مسؤولية تعليم نفسو من خلاؿ التعامل الواعي مع جديد الدعرفة، وكيفية الحصوؿ 

خرى، لذلك سيصبح عليها والاستفادة منها سواء من الكتب أو الإنتًنت أو الوسائل الأ
 الاستمرار بالتعلم مدى الحياة أمراً ضرورياً ودوراً من أدوار الدعلم الدستقبلية. 

ويشتمل ىذا الدور حفز الطلبة على تفهم طبيعة وخصائص الدعرفة  تهيئة الدتعلم لعالم الغد: -2
ىات إلغابية لضو والتعامل معها وقدرتهم على استخداـ التكنولوجيا، وبررير تفكيرىم وتكوين ابذا

التغيير في ألظاط العلاقات وألظاط الدهن والوظائف باعتباره زو أساسية ملازمة للحياة بشتى 
 لرالاتها.

ينبغي على الدعلم أف يكوف ذا صلة مستمرة ودائمة  الدعلم أداة تجديد لنفسو ولطلبتو: -3
ومتجددة مع كل جديد في لراؿ بزصصو وفي طرائق تدريسو وما يطرأ على لرتمعو من 
مستجدات فعلية وأف يظل طالباً للعلم ما استطاع مطلعاً على كل ما يدور في لرتمعو المحلي 

تو في استفساراتهم الدختلفة ولؽد والعالدي من مستحدثات حتى يستطيع أف يلبي احتياجات طلب
.  لذم العوف فيما لػتاجونو من علوـ
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فعلى الدعلم دور مهم لؼتص بتوجيو الطلبة  ترسيخ أساسيات التربية البيئية لدى الدتعلمنٌ: -4
 .إلي دراسة البيئة والاىتماـ بو والمحافظة عليها وتعزيز الوعي والإدراؾ لديهم لكل ما يرتبط بالبيئة

يقع على عاتق الدعلم دور مهم لؼص توظيف  قدرات الإبداع لدى الدتعلمنٌ: تنمية -5
التقنيات التًبوية الحديثة في بناء الشخصية الدبدعة التي تتابع الجديد في لستلف لرالات الحياة 

 وتؤثر فيو وبذد لنفسها مكاناً في عان الإبداع والابتكار. 
ا الدور يتطلب من الدعلم أف يكوف خبيراً في وىذ تدريب الدتعلمنٌ على البحث العلمي: -6

طرائق البحث العلمي عن الدعلومة وليس خبيرا في الدعلومة نفسها من أجل تدريب طلابو على  
 كيفية البحث والتحري عن الدعلومات الدستهدفة من الدصادر الدختلفة.

وألظا ىي وسيلة  ن تعد الدعلومات غاية بذاتها اكتساب الطلبة الدعارف بصورة وظيفية: -7
  .الدعلم في إلغاد التغييرات الدرغوبة في سلوؾ الدتعلم

وبعد عرض الرؤى الجديدة لأدوار الدعلم فإف  بناء الشخصية الإنسانية السوية للمتعلم: -8
 الاستًاتيجية التي يقتًحها ىذا البحث لإعداد الدعلم تقّسم إلى ثلاثة أقساـ ىي: 

 ( مقتًحات عامة.1
 تتعلق باختيار وإعداد الدعلم قبل الخدمة.  ( مقتًحات2
 ( مقتًحات تتعلق بتدريب الدعلم في أثناء الخدمة. 3

 أولًا : ـ الدقترحات العامة:
 إف أي تطوير في العملية التعليمية لابد وأف يستند على ثلاث قواعد أساسية ىي:     

أ. إحداث تطوير نوعي في مدخلات نظاـ التعليم وعملياتو كي تتحسن لسرجاتو، وتعد 
 مواصفات الدعلم من أىم مدخلات ذلك النظاـ 

 ب.  ضبط مستوى جودة التعليم وأداء الدعلمين والدؤسسات التًبوية وفق الدعايير العالدية.
الذدر في الإنفاؽ وابتكار أساليب استحضار الدوارد اللازمة للتطوير عن طريق معالجة أسباب ج. 

 ووسائل فعالو وتنوع مصادر التمويل عن طريق مشاركة مؤسسات المجتمع المحلية.
 ومن  الدقترحات العامة ما يأتي: 
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( بزفيف حدة الجهاز البيروقراطي في تطبيق بعض الأوامر التي تعود بالضرر على العملية 1
 و وطموحاتو وابتكاراتو.التعليمية وتقيد الدعلم، وبرد من نشاطات

( الاىتماـ بتأىيل الدشرفين التًبويين ومديري الددارس وبخاصة أولئك الذين يقيسوف فاعلية 2
الدعلم بددى انصياعو وطاعتو للأوامر، حتى لو كانت خاطئة ، والذين لازالوا يعملوف وفق 

لدقرر الدراسي ولزاولة ضخ الفلسفة التقليدية التي تقيس لصاح الدعلم وكفاءتو بسرعتو في إلصاز ا
 دماء شابة برمل أفكاراً تربوية متجددة ومعاصره تنسجم مع طبيعة الابذاىات التًبوية الحديثة.

( لغب ألا  لصعل من الددرسة مكاناً يتعلم فيو الطلاب خدات الداضي والحاضر فحسب  بل 3
ما سيكوف عليو الدستقبل من خلاؿ بيئة تعليمية إلغابية غنية يكوف فيها الدعلم موجهاً ومرشداً 

اؼ وباعثاً للتفكير والإبداع، ومدرباً حقيقياً على مهارات التحليل، ومنمياً لدهارات الاستشر 
 والتنبؤ عند تلاميذه .

( إقامة ندوات تثقيفية تشارؾ فيها وسائل الأعلاـ الدقروءة والدسموعة والدرئية يتم فيها تذكير 4
الدعلم التي يؤديها في المجتمع باعتباره الحارس والأمين على ىوية الأفراد والأمة وباعث الفكر ورائد 

أف الدعلم رائد اجتماعي يهتم  بتطوير ( في ىذا الصدد ) 1986التطوير. ويذكر بشاره، )
 المجتمع وتقدمو عن طريق تربية الأطفاؿ تربية صحيحة تتسم بحب الوطن والحفاظ عليو (. 

 ( العمل بجد وإخلاص من أجل إعادة ثقة الدعلم بنفسو واحتًامو المجتمعي.5
ة في التعليم لدا ( التعاوف مع المجتمعات الدتقدمة بعقد ندوات وإقامة ورش عمل لضماف الجود6

لو من ألعية كبيرة باعتباره أداة تقولؽية للمؤسسات التًبوية، فضماف جودة التعليم ىو من الدفاىيم 
 الدطروحة بقوة الآف على الساحة في لراؿ التًبية والتعليم وىو يقوـ على نظريتين لعا:

لاؿ التخطيط والتنفيذ والذي بسثل عملية التعليم من خ النظرية الأولي )الدراجعة الذكية(: -
 والدراجعة في ضوء الدعايير والتعلم من خلاؿ الدراجعة.

والتي بسثل عملية إفساح المجاؿ أماـ الأفراد لدعرفة ما يتوقع منهم، النظرية الثانية )الدساءلة(:  -
وعواقب أعمالذم على أنفسهم وعلى الآخرين وتصب ىذه النظرية بشكل مباشر في التوجو لضو 
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كمركز للتطوير، وتتخلص خطوات ىذه النظرية بتوضيح الذدؼ والدهمة، و برديد   الددرسة
 التوقعات من الآخرين وبرمل مسؤولية العمل مطالبة من الأفراد التعلم من أجل برقيق التوقعات.

( وضع برنامج وطني تشتًؾ فيو وزارة التًبية والتعليم والأعلاـ ومدراء الددارس والددرسوف 7
 العناصر الدوىوبة والدتميزة بالدافعية والالتزاـ  لكليات التًبية. يشجع ولغذب 

( برسين الظروؼ الاقتصادية والدعاشية للمعلمين برفع رواتبهم الأساسية، وبرسين نظاـ 8
الدكافآت والحوافز، ورفع السلم الوظيفي للمعلمين، وبرسين ظروفهم الاجتماعية والدعنوية، 

 هن الدرموقة.واعتبار مهنة التعليم من الد

 ثانياً: مقترحات تتعلق بإعداد الدعلم قبل الخدمة:
( وضع معايير دقيقة لاختيار الطلبة الدعلمين في الكليات والدعاىد الدتخصصة، بحيث تتوافر فيو 1

 خصائص يتم الاتفاؽ عليها من قبل لجنة عليا، واقتًاح الدعايير الآتية:
 العامة أو ما يعادلذا.ػ أف يكوف حاصلًا على شهادة الثانوية 

 ػ أف لا يقل معدلو العاـ عن تقدير جيد. 
ػ أف بذرى لو مقابلة شخصية من قبل لجنة برددىا الكلية يكوف من بينهم أستاذ في الصحة 

 النفسية، بزتد قوة الشخصية، وسلامة الحواس والثقافة العامة والابذاه لضو مهنة التعليم.
 م فيو التأكد من الإملاء والخط.ػ أف لغرى لو اختبار برريري يت

ػ أف يكوف حسن السيرة والسلوؾ، وىذا يؤكده تقرير مكتوب من الددرسة الثانوية موقعاً من قبل 
 مدير الددرسة وثلاثة مدرسين قاموا بتدريسو.

 . أف لػصل على شهادة صحية تثبت لياقتو البدنية.
لى مهارات التعليم الذاتي الذي يقوـ على ( أف تركز برامج إعداد الدعلم على تدريب الدعلمين ع2

الرغبة من الداخل في التعليم الدستمر لأنو الأداة الفاعلة لجعل الدعلم منفتحا على العان متواصلاً 
 مع كل ما ىو جديد.
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( إدخاؿ الحاسوب كمادة أساسية في مناىج كليات الدعلمين لأف طبيعة العصر تتطلب من 3
ومعرفة لكل ما لغري من تطورات، ومعرفة الحاسوب أساسية الدعلم أف يكوف على دراية 

 لاستخداـ شبكة الدعلومات) الإنتًنت (. 

( إدخاؿ موضوع حقوؽ الإنساف كمادة أساسية لغب أف يتضمنها برنامج إعػػداد الدعلم، لدا 4
ياتهم لذذه الدادة من ألعية في تنمية مفاىيم حقوؽ الإنساف وتكوين ثقافة نوعية بحقوقهم ومسؤول

بذاه لرتمعهم، وبسكينهم من الإسهاـ في تنمية مفاىيم حقوؽ الإنساف عند تلاميذىم، وتدريبهم 
علي مهارة التواصل مع الآخر وحل النزاعات ، وإفساح المجاؿ أمامهم للحصوؿ على بعض 
حقوقهم واحتياجاتهم، كالحاجة للتقدير ، بحيث نصل إلى بيئة نظيفة خالية من العنف 

 والتطرؼ.

( إدخاؿ مادة برليل الكتب التي يتم فيها برليل الدقررات الدراسية التي من الدتوقع أف يقوـ 5
الدعلموف بتدريسها بعد بزرجهم، وذلك لإحداث تكامل بين ما يدرسونو في الكلية وبين 

 الدقررات في الدراحل التعليمية الدختلفة.  

 في برامج إعداد الدعلم في كليات التًبية.( إدخاؿ مادة الصحة النفسية إلى الدواد الأساسية 6

 ( أف تؤكد برامج إعداد الدعلم الطالب على بصيع جوانب شخصية الدعرفية والدهارية والوجدانية.7

( أف تكوف برامج إعداد الدعلمين متنوعة في أساليبها التدريسية بين المحاضرات النظرية، 8
من الأساليب الفعالة، بدا يتناسب مع الابذاىات  والدروس التطبيقية، والحلقات النقاشية وغيرىا

 التًبوية الحديثة، ويفضل اختيار الأساتذة من ذوي الكفاءات العالية لتنفيذ ىذه الدامج.

 ( الدتابعة الدقيقة لسلوؾ الطالب الدعلم طيلة فتًة دراستو بالكلية. 9

يومياً مهنة التعليم برت إشراؼ ( أف لا تقل فتًة التدريب عن ثلاثة أشهر لؽارس فيها الدعلم 10
أساتذة الكلية والدعلمين الدتميزين في مدرسة التطبيق وأف يتم التأكيد على طرائق التدريس 

 الحديثة والوسائل والتقنيات الدتطورة.
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 ثالثاً: مقترحات تتعلق بتدريب الدعلم في أثناء الخدمة: 
تربوياً في ساحات العمل بسبب ظروؼ إف وجود أعداد كبيرة من الدعلمين غير الدؤىلين      

التوسع في قطاع التعليم نتيجة لإقباؿ الناس على التعليم جعل التدريب في أثناء الخدمة في 
 لرتمعاتنا العربية يتقدـ أحياناً على الإعداد قبل الخدمة،ومن الدقتًحات في ىذا الجانب الآتي: 

 تو من إلصازات وبرامج في ىذا المجاؿالإطلاع على بذارب المجتمعات الدتقدمة وما حقق -1
تهيئة مراكز متخصصة تلحق بالجامعات يتم بذهيزىا بكل ما برتاجو من أدوات تسهل  -2

العمل، برت إشراؼ متخصصين من أساتذة الجامعات وأف يفسح المجاؿ لأعضاء ىذه اللجاف 
 .ة بتدريب الدعلمينرش العمل الخاصبالاطلاع على بذارب الدوؿ وحضور الدؤبسرات والندوات وو 

أف يكوف ىناؾ تناسق وتكامل بين الإعداد قبل الخدمة والتأىيل في أثناء الخدمة برت  -3
إشراؼ متخصصين من أساتذة الجامعات، ووزارات التًبية والتعليم المحلية، وىذا ما أكدتو أنظمة 

داد والتدريب لأف أي التعليم الدتطورة في العان على ضرورة برسين التنسيق والتكامل بين الإع
برنامج للأعداد قبل الخدمة مهما توافرت لو مقومات الفاعلية والكفاية، ومهما حظي فيو 
الطالب من مستوى رفيع لا لؽكن أف يبقى صالحاً لدمارسة الدعلم العمل بو طيلة فتًة حياتو 

 يقاتها الدتنوعة.الوظيفية بسبب التغييرات في لستلف جوانب الحياة نتيجة البحوث العلمية وتطب

 أف يقوـ التدريب في أثناء الخدمة على أسس علمية صحيحة تتمثل في الآتي: -4
برديد الأىداؼ الأساسية من التدريب، ووضع الخطط الصحيحة لبلوغ ىذه الأىداؼ،  4/1

ولتحقيق ذلك لابد من إجراء دراسات علمية يقوـ بها الباحثوف الدتخصصوف من أساتذة 
اركة من وزارة التًبية والتعليم المحلية بإداراتها الدختلفة لتحديد الاحتياجات الجامعات، وبدش

 التدريبية للمعلمين.
تشكيل لجنة من الدتخصصين لوضع الدناىج العلمية الدقيقة التي تتسم بالحداثة والتسلسل  4/2

بذارب الدوؿ  الدنطقي، والسهولة وتصميم الدامج التدريبية الدناسبة، وىنا لؽكن الاستفادة من
 الدتقدمة في ىذا المجاؿ وأرى أف لصاح تنفيذ ىذه التصاميم التدريبية يتطلب الآتي: 

 .رات بألعيتها وجدية الالتزاـ بها. أف نعمل على إشعار الدعلمين الدستهدفين من ىذه الدو 1
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لارتباطها . تكوين ثقافة لرتمعية تسهم فيها وسائل الإعلاـ موضحة ألعية مثل ىذه الدورات 2
 بعملية التنمية والتطوير في المجتمع.

. استطلاع آراء الدستهدفين من ىذه الدورات في الدنامج التدريبي الدقتًح من حيث موضوعاتو 3
 ، وأنواع الدناشط اللازمة.  الدواد والوسائل، وفتًة التدريب والدشكلات التي يعرضها من حيث

هين في الدامج الدقتًحة لدورات التأىيل لارتباطهم . استطلاع آراء مديري الددارس والدوج4
 الدباشر بعمل الدعلمين ومعرفتهم احتياجاتهم التدريبية.

 .  توفير الدكاف الدناسب الدزود بالأجهزة والتقنيات الحديثة. 5
 . توفير أساتذة متخصصين على درجة عالية من الكفاءة.6
حوؿ إلي عمل روتيني وتفقد اىتمامها من قبل . ألا تزيد دورات التدريب عن شهر لكي لا تت7

 الدشاركين بهذه الدورة.
. إجراء اختبارات بسهيدية برريرية وأدائية، لتكوف أساساً يوضح الدعارؼ والدهارات عند 8

 الدشاركين ويسهل علينا معرفة التطورات التي حصلت لديهم في نهاية الدنامج.
ليتها في برقيق الأىداؼ الدنشودة من أجل الاستفادة منها . تقويم الدامج التدريبية لدعرفة فاع9

 في الدامج التدريبية اللاحقة.
 . إجراء امتحانات برريرية وأدائية في نهاية الدنامج التدريبي. 10
 . أف ترتبط ترقية الدعلم بحضوره ولصاحو في ىذه الدورات.11
بعض الأنظمة التًبوية الدتقدمة . العمل بنظاـ  الددرس الأوؿ: ىو نظاـ معموؿ بو في 12

ويسمي بالدشرؼ الدقيم، وىو الددرس الأفضل بين زملائو قياساً على لسرجات تلاميذه وأكثرىم 
إسهاماً في لراؿ تطوير الدناىج، ويتم اختياره من قبل مدير الددرسة والدوجهين حسب مواصفات 

 يتفق عليها منها:
 دريسها ومتابعة كل جديد.ػ الخدة العميقة بدادة التخصص وطرائق ت

 ػ التفاعل مع الدتعلمين ومساعدتهم في حل مشكلاتهم وإشباع حاجاتهم.
 ػ التمتع بحسن الاستماع والإصغاء وصفاء الذىن والذكاء الاجتماعي.
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 ػ الوقار ويتمتع بعلاقات جيدة مع الزملاء وأولياء الأمور.
 مل مع الآخرين وغير عصبي.ػ الدلؽقراطية وامتلاؾ اللباقة ودبلوماسية في التعا

 وتتحدد واجباتو بالآتي: 
 العمل مع إدارة الددرسة ومع الدوجهين على وضع خطط للتقويم في مادتو الدراسية -1
 يكوف مرجعاً علمياً في الدادة العلمية وطرائق تدريسها واختباراتها يرجع لو عند الحاجة -2
الدهني من خلاؿ وضع خطط لدامج يساعد زملاءه وبخاصة الجدد منهم على النمو  -3

 التطوير.
تشكيل فريق عمل يتكوف من أساتذة الجامعات في الأقساـ العلمية الدتخصصة، وإدارات  -4

الددارس، والتوجيو في كل أمانة، واجبهم توجيو الدعلمين حديثي التخرج في لراؿ مهارات 
وتنظيم بيئة الصف، إعداد التدريس وبخاصة في السنة الأولي لعملهم ليدربوا على إعداد 

 الدروس، استخداـ وسائل التقديم، التعامل مع التلاميذ. 
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